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5.1 Introducció d’informació qualitativa en 

els models economètrics

FIGURA 5.1. Mateix pendent, terme independent diferent. 
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5.2 Una sola variable fictícia independent
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EXEMPLE 5.1 Existeix discriminació salarial per a la dona a Espanya?

(fitxer wage02sp)
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La diferència percentual en el salari per hora entre homes i dones és 

0.307100 ( 1) 35.9%e  =
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EXEMPLE 5.2 Anàlisi de la relació entre la capitalització de mercat i el valor 

comptable: el paper de l'IBEX-35 (fitxer bolmad11)
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5.2 Una sola variable fictícia independent
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EXEMPLE 5.3 Gasten més en peix les persones que viuen en zones urbanes 

que les que viuen en zones rurals? (fitxer demand)
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5.2 Una sola variable fictícia independent
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5.3 Categories múltiples per a un atribut

1 0 1 2 2ln( )wage small medium large educ u         

El parany de les variables fictícies
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Exemple

Solució:
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EXEMPLE 5.4 Influeix la mida de l'empresa en la determinació dels salaris? 

(fitxer wage02sp)
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5.3 Categories múltiples per a un atribut
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1 2 3 1 4 5 6

1
(96.3) (0.136) (0.0814) (89) (67) (67)

                  1 2 3

254.6 0.5345 0.6073 133.35 1 216.84 2 202.50 3

                            

t t t t t t t

t t t t t

sales advexp sales d d d u

sales advexp sales d d d t

2                    0.929     53R n

EXEMPLE 5.5 En el cas de Lydia E. Pinkham, són significatives les variables temporals 

fictícies de forma individual i conjunta? (fitxer pinkham)

2 2
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5.3 Categories múltiples per a un atribut
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5.4 Diversos atributs
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ln( ) 2.006 0.233 0.087 0.0531
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EXEMPLE 5.6 La influència de gènere i durada de la jornada de treball en la 

determinació dels salaris (fitxer wage06sp)

EXEMPLE 5.7 Anàlisi de l'absentisme laboral a l'empresa Buenosaires  (fitxer 

absent)

1 1 1 2 3 4
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1 1 1 2 2ln( )wage female medium large educ u         

EXEMPLE 5.8 Mida de l'empresa i gènere en la determinació del salari

(fitxer wage02sp)
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5.4 Diversos atributs
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5.5 Les interaccions que impliquen variables 

fictícies

EXEMPLE 5.9 És la interacció entre les dones i el treball a temps parcial 

significativa? (fitxer wage06sp)

1 1 1 1 2
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1 1 1 2
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EXEMPLE 5.10 Discriminen les empreses xicotetes a les dones més, o menys, 

que les empreses grans? (fitxer wage02sp)
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5.5 Les interaccions que impliquenn variables 

fictícies
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5.5 Les interaccions que impliquen variables 

fictícies

FIGURA 5.2. Diferent pendent, mateix terme independent. 
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1 2 1
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EXEMPLE 5.11 És el rendiment de l'educació per als homes més que per a les 

dones? (fitxer wage02sp)
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5.5 Les interaccions que impliquen variables 

fictícies
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5.6 Contrast de canvi estructural

FIGURA 5. 3. Pendent diferent, diferent terme independent. 

5
 A

n
à
li

si
 d

e 
re

g
re

ss
ió

 m
ú

lt
ip

le
 a

m
b

 i
n

fo
rm

a
ci

ó
 

q
u

a
li

ta
ti

v
a



[17]

1 1 2 2wage female educ female educ u        

EXEMPLE 5.12 És l'equació de salaris vàlida tant per a homes com per a 

dones? (fitxer wage02sp)
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5.6 Contrast de canvi estructural
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1 1 2 2ln( ) ln( ) ln( )fish urban inc inc urban u        

EXEMPLE 5.13 Tenen els consumidors urbans el mateix patró de 

comportament que els rurals pel que fa a la despesa en peix?

(fitxer demand)
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5.6 Contrast de canvi estructural
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1 1 1 2 2 2ln( ) ln( ) ln( ) 2008 2008 ln( ) 2008 ln( )q k l y y k y l u             

EXEMPLE 5.14 Ha canviat l'estructura productiva de les regions espanyoles? (fitxer prodsp )
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5.6 Contrast de canvi estructural
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EXEMPLE 5.15 Una altra forma d'abordar la qüestió de la determinació dels 

salaris per criteri de gènere (fitxer wage02sp)
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L'estadístic F ha de ser, i ho és, igual al de l’Exemple 5.12. 5
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5.6 Contrast de canvi estructural

11 21ln( )wage educ u   

12 22ln( )wage educ u   
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EXEMPLE 5.16 El model de determinació dels salaris és el mateix per a 

diferents mides d'empresa? (fitxer wage02sp)

11 11 21

12 12 22

13 13 23

: ln

: ln

:     ln
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2
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5.6 Contrast de canvi estructural
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EXEMPLE 5.17 És el model Pinkham vàlid per als quatre períodes? (fitxer pinkham)

11 21 31 1 12 22 32 1

13 23 33 1 14 24

1907-1914             1915-1925        
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t t t t t t t t
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1
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1
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19

t t

t t
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1
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t t

t t
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1
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